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POLITICA INTEGRAL PARA PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABAQUISMO

CEKAED SECURITY LTDA, ha definido y establecido una politica de NO alcohol,
Sustancias psicoactivas y Tabaquismo, para prevenir, mejorar y conservar el
bienestar de los colaboradores y su calidad de vida, que permita un adecuado
desempefio y competitividad del personal, asi como el fomento de estilos de vida
saludable. Ademas, mantener un ambiente sano y seguro

CEKAED SECURITY LTDA, es consciente que el alcoholismo, la drogadiccion, el
tabaquismo y el uso de sustancias psicoactivas por parte de los colaboradores,
tienen efectos adversos en la capacidad de desempefio y afectan
considerablemente la salud, seguridad, eficacia y productividad de las actividades
que desempefien para la compafia, por lo tanto se realizan actividades de
promocion y sensibilizacion que buscan la creacion de habitos y estilos de vida
saludable en relacion con el dafio que causan el cigarrillo, bebidas alcohdlicas y
sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno.

Por ningdn motivo se permitira laborar y conducir vehiculos en misién para la
compafiia a los trabajadores, contratistas y subcontratistas bajo el efecto de bebidas
alcoholicas o sustancias Psico-Activas (SPA). Se prohibe el consumo, posesion,
distribucién, fabricacion y/o venta de Alcohol, sustancias Psico-Activas (SPA) y
Tabaco en todas sus diferentes actividades que se realicen para CEKAED
SECURITY LTDA, dentro de las instalaciones de la compafia, o puestos de trabajo
donde se asigne, aplica para todos los centros de trabajo.

La politica entrara en vigencia a partir de su firma'y publicacion en los centros de
trabajo y se aplica tanto a trabajadores como a contratistas y facilitaran la realizacién
de las pruebas necesarias para esclarecer o para descartar indicios de uso de
drogas y/o alcohol durante el desempefio de sus funciones laborales.

El incumplimiento de esta politica, el rechazo a someterse alas pruebas de deteccion,
asi como de su resultado positivo, constituye causal para sanciones disciplinarias,
incluyendo la terminacion del contrato.
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